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Leider muss festgehalten werden, dass 
wir in wirtschaftlicher Hinsicht (noch) 
nicht mit den Besten der Super League-
Clubs mithalten können, die zum Teil 
über erheblich grössere �nanzielle Res-
sourcen verfügen.  
 
Die Liquidität der Gruppe hat per  
30. Juni 2023 auch wegen des Verlus-
tes und der hohen Investitionen um rund 
5,3 Mio. CHF auf neu 2,9 Mio. CHF 
abgenommen. 
Die ausgewiesene Kapitalisierung der 
FC LUZERN Gruppe beträgt −3,9 Mio. 
CHF. Mittels Darlehen mit Rangrücktritt 
von 2,8 Mio. CHF (BASPO-Darlehen) 
sowie einer vom Verwaltungsrat be-
schlossenen Sanierung gemäss OR 725 
über 1,6 Mio. CHF verfügt der FCL über 
ein positives wirtschaftliches Eigenkapi-
tal. 
 
Im Durchschnitt beschäftigte die FC LU-
ZERN Gruppe im Berichtsjahr 216 Mit-
arbeitende (Vorjahr 173). Diese Zu-
nahme ist u.a. zurückzuführen auf die 
Integration der Frauenabteilung sowie 
die Professionalisierung in den Berei-
chen HR sowie IT und Digitalisierung. 
Die 216 Mitarbeitenden verteilen sich 
auf 106,2 Vollzeitstellen, was einer Zu-
nahme von 8,6 Vollzeitstellen gegen-
über dem Vorjahr entspricht. Damit ist 
der FC Luzern nicht nur das sportliche 
Aushängeschild der Region, sondern 
auch ein wichtiger KMU-Arbeitgeber. 
Mit der abgeschlossenen Implementie-
rung einer modernen Arbeitsplatzinfra-
struktur und einer grundlegenden Über-
arbeitung der Organisationsstruktur legt 
die Geschäftsleitung in Zusammenarbeit 
mit dem Verwaltungsrat den Fokus noch 
stärker auf die Mitarbeitenden, um ein 
Arbeitsumfeld zu schaffen, das zu ei-
nem positiven sportlichen, aber auch 
wirtschaftlichen Erfolg beiträgt. 
 

Trotz dieser bereits vollzogenen Verän-
derungen warten noch viele Herausfor-
derungen auf den Club.  
Aus wirtschaftlicher Sicht gilt es einer-
seits, die strikte Kostenkontrolle aufrecht-
zuerhalten, weiterhin alle Optimierungs-
möglichkeiten zu identi�zieren und 
schnell Verbesserungen einzuleiten.  
Andererseits soll der Bereich Kunden-
partnerschaften gestärkt werden, um mit 
innovativen Produkten wieder attraktiver 
zu werden, attraktiv zu bleiben und 
neue Absatzkanäle zu generieren. Das 
Team um Geschäftsleitungsmitglied Pat-
rick Jost hat hier in den letzten Monaten 
bereits hervorragende Arbeit geleistet 
und wird weiterhin alles daransetzen, 
dass sich unsere treuen und langjähri-
gen Partner auch in Zukunft beim FC Lu-
zern wohlfühlen und wir neue Partner 
dazugewinnen können.  
 
Und natürlich muss das Fundament des 
gesamten Clubs, unser Nachwuchs, 
weiter gestärkt und entwickelt werden. 
Wir sind überzeugt, dass wir diesen 
Weg konsequent weitergehen müssen, 
um auch in Zukunft möglichst viele ei-
gene Talente in die 1. Mannschaften zu 
integrieren, um dann in einem weiteren 
Schritt auch wirtschaftlich davon pro�tie-
ren zu können.  
Auch die allgemeine Stadioninfrastruk-
tur gilt es im Auge zu behalten. Hier 
wird in den kommenden Monaten und 
Jahren investiert werden müssen, um 
das Stadion auf einem hohen Standard 
zu halten. 
 
In den kommenden Monaten werden 
wir uns auch um die Nachhaltigkeit 
(ESG) der FC LUZERN Gruppe küm-
mern. Künftig werden in diesem Bereich 
Lizenzau�agen zu erfüllen sein. Wir 
werden uns abteilungsübergreifend Ge-
danken machen, wie sich der FCL in Sa-
chen Environmental, Social and Gover-
nance (Deutsch: Umwelt, Soziales und 

Unternehmensführung) aufstellt. Ein sehr 
interessantes Projekt! 
 
Zum Schluss ist es mir ein grosses Anlie-
gen, allen Mitarbeitenden des FC Lu-
zern ein herzliches Dankeschön auszu-
sprechen. Es war sicher kein einfaches 
Geschäftsjahr, welches wir gemeinsam 
hinter uns gebracht haben.  
 
Das Engagement und die Leidenschaft, 
die alle Mitarbeitenden zu jeder Zeit an 
den Tag legten, haben mich jedoch 
stark beeindruckt und in Demut versetzt. 
Unter äusserst erschwerten Bedingungen 
haben sich alle jederzeit mit vollem En-
gagement und Leidenschaft für unseren 
FC Luzern eingesetzt und dafür gesorgt, 
dass wir trotz aller Unwägbarkeiten auf 
ein ansprechendes Geschäftsjahr 
2022/23 zurückblicken können.  
Herzlichen Dank! 
 
Danken möchte ich auch allen Sponso-
ren, Donatoren, Unterstützern und Part-
nern. In vielfältiger Weise durften wir 
auf Ihre Unterstützung zählen. Ohne Sie 
wäre das alles nicht möglich. Wir wer-
den auch im kommenden Geschäftsjahr 
alles daransetzen, Ihnen allen unver-
gessliche und attraktive Erlebnisse zu 
bieten.  
 
Und zu guter Letzt: Herzlichen Dank 
auch an alle blauweissen Fans, die den 
FC Luzern im Stadion immer und vorbe-
haltlos unterstützen. Ohne euch wäre 
der FC Luzern nicht denkbar, gerade 
auch in der aktuellen sehr schwierigen 
Phase. 
 
 
 
 
 
 
Richard Furrer 
CFO | COO 

3736 FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23



3938 FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23



4140 FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23



4342 FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23



4544 FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23



4746 FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23



4948 FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23



5150 FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23



5352 FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23



5554 FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23FC LUZERN Gruppe | Geschäftsbericht 2022/23



Hauptsponsor Co-Sponsoren

Hauptsponsor Co-Sponsoren

Hauptsponsor Co-Sponsoren

Hauptsponsor

Ausrüster Medical Partner

Stadionpartner

Supporter

Co-Sponsor

  DANK AN UNSERE PARTNER!  

1. Mannschaft Herren

1. Mannschaft Frauen

Nachwuchs Junioren

Nachwuchs Juniorinnen

FC Luzern

G A N Z  G R O S S E S  S T A D I O N
F Ö R  Ü S E S  B L A U W I I S S E  H Ä R Z .
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